Vnutorny systém preverovania oznameni o protispoloéenskej ¢innosti

Vramci CRH Group dbame na to, aby sme podnikali Cestne, eticky a v sulade s pravnymi
predpismi. Podporujeme pracovnu kulturu, v ktorej sa pri ziadani o radu alebo oznamovani podozrenia
kazdy citi bezpe€ne a mbdze sa spolahnut na to, Ze jeho oznamenia budu rieSené profesionalnym a
transparentnym spésobom. Na tento ucel mame pre spolognosti v rdmci SR zriadeny vnutorny systém
na oznamovanie a preverovanie podozreni tykajucich sa poruSenia pravnych predpisov, Kédexu
obchodného spravania alebo inych internych predpisov spolo¢nosti.

Zodpovednou osobou na ucely vybavovania oznameni vo vietkych spolo&nostiach v ramci SR je Pavol
Krivuléik (Veduci Oddelenia pravneho a compliance) a v spolo¢nostiach ecorec Slovensko s.r.o.,
TransPlus (Slovensko) s.r.o. a Ferrobeton Slovensko s.r.o. tiez ich konatelia.

Na podavanie oznameni mozno pouzZit nasledovné spésoby, pricom emailova adresa
SpeakUp@danucem.com a systém CRH ,Hotline” su k dispozicii 7 dni v tyzdni, 24 hodin denne:

Posta: oznamenie je mozné poslat postovym podnikom na adresu sidla spolo¢nosti s uvedenim mena
a priezviska zodpovednej osoby na zaciatku pred obchodnym menom spolo¢nosti a s uvedenim
oznacenia ,Doéverné*
Email: oznamenie je mozné poslat na emailovl adresu SpeakUp@danucem.com
Osobné _stretnutie: oznamenie je mozné podat osobne po€as pracovnych hodin v kancelarii
zodpovednej osoby, pricom oznamovatel méze poziadat o osobné stretnutie v primeranej lehote
Telefonat: oznamenie je mozné oznamit telefonicky na bezplatnu telefénnu linku 0800 174 183
CRH ,.Hotline": oznamenie je mozné podat cez interny systém CRH ,Hotline” nasledovne:
= v ramci SR: telefonicky na bezplatnu telefénnu linku 0800 174 183 alebo emailom na adresu
SpeakUp@danucem.com
= v ramci CRH Group: telefonicky na bezplatnu telefénnu linku 0800 002 311 alebo online na
www.crhhotline.com

Ochrana oznamovatela a poucenie k oznamovaniu protispolo¢enskej ¢innosti

V zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti (dalej len
,zakon®) je oznamovatelom osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisludnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:
1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela
informacie o protispoloCenskej Cinnosti po€as trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu,
2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela
informacie o protispoloCenskej &innosti poas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych
vztahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalen,
4. zverejnila informacie o protispolocenskej €innosti, ktoré sa dozvedela poCas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skon&eni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:
4a.urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b.urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4c.je dévodné obava, Ze protispolo€enska €innost mdze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo
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4d.je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia
by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpedia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

Ako oznamovatel protispolo¢enskej €innosti mate podla zakona narok na ochranu pred odvetnymi
opatreniami a na poskytnutie ochrany prostrednictvom Uradu na ochranu oznamovatelov. Zakaz hrozby
alebo postihu odvetnym opatrenim sa vztahuje na oznamovatela, jeho blizke osoby, osoby, ktoré
oznamovatelovi poskytli pomoc v suvislosti s oznamenim, a dalSie osoby a podnikatelské subjekty, na
podnikani ktorych sa oznamovatel podiela, vykonava v nich funkciu ¢lena Statutarneho organu alebo
pracovnu ¢innost, blizSie Specifikované v § 1 ods. 4 zakona.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
ukon, s ktorym nesuhlasi, mdéZe v zmysle § 12 zékona poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o
pozastavenie jeho U€innosti, a to do 15 dni odo dria, ked sa oznamovatel dozvedel o pracovnopravnom
Ukone. Ochrana formou pozastavenia uc€innosti pracovnopravneho uUkonu uUradom sa primerane
vztahuje aj na vySSie uvedené blizke osoby.

Okrem interného systému zamestnavatela na preverovanie oznameni oznamovatel méze na podanie
oznamenia vyuZzit aj externé kanaly oznamovania protispoloenskej €innosti, a to:
= Urad na ochranu oznamovatelov
= prokuratiru
= spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispoloCenskou
¢innostou alebo
= prisludnu institaciu, organ, trad alebo agenturu Eurépskej Unie.

V pripade, Zze oznamenie bude povazované za kvalifikované (t.j. oznamenie, ktoré méze prispiet alebo
prispelo k objasneniu zavazZnej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej
pachatela), mbéze byt zamestnancovi/ oznamovatelovi poskytnuta ochrana v ramci trestného konania
alalebo konania o spravnom delikte. Oznamovatel tak méze ziskat postavenie chraneného
oznamovatela a ochranu v zmysle § 7 zakona, podla ktorého zamestnavatel méze urobit pravny tkon
alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal
suhlas, len so suhlasom Uradu na ochranu oznamovatelov. Sthlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa
pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skonéenim
pracovhopravneho vztahu, ktory je dbésledkom pravnej skutoCnosti, ktord nezavisi od posudenia
zamestnavatela.

Podrobnosti o vnatornom systéme preverovania oznameni o protispolo¢enskej Cinnosti su upravené
v internom predpise S-05-CRHO0-06 Oznamovanie protispolo¢enskej €innosti a Speak Up politika.
Suhrn informacii o prdvach oznamovatela a naroku na poskytnutie ochrany podla zakona je pre
oznamovatelov tieZ k dispozicii na webovej strdnke www.oznamovatelia.sk
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