|. Uvod, ciel a rozsah

Spolo¢nost CRH sa zaviazala dodrziavat najprisnejSie pravne, etické
a moralne normy, ako to vyplyva z Kédexu obchodného spravania v
ramci Skupiny.

Tieto Protikorup&né zasady doplifiaju pravidla stanovené v Kodexe a
ich cielom je zabezpedit dodrziavanie vSetkych prislusnych zakonov
o uplatkarstve a korupcii, vratane britského Zakona o podplacani

Il. Vyhlasenie

Spoloénost CRH netoleruje ziadnu formu podplacania. VSetci
zamestnanci a osoby konajuce v mene spolo¢nosti CRH maju prisne
zakazané ponukat, davat, ziadat alebo prijimat uplatky. Riziko
podplacania zvnutra i zvonka sa bude pravidelne a systematicky
vyhodnocovat a zavadzaju sa i naleZité postupy zamerané na
prevenciu Uplatkarstva, vratane postupov pre zabezpecenie
nasledovného:

» finanéné a obchodné nastroje kontroly na minimalizovanie rizika
korup&nych platieb, vratane vedenia uplnych a presnych u¢tovnych
knih a zaznamov

» zabezpecCuje sa Skolenie pre vSetkych prisluSnych
zamestnancov a inych klu¢ovych zainteresovanych oséb podla
ich Cinnosti a suvisiaceho rizika

» riziko zodpovednosti pravneho nastupcu sa znizuje efektivnym a
komplexnym preverenim partnera pred akviziciou/transakciami
v ramci spolo€ného podniku a tieto prevzaté obchodné subjekty
su prislusnym spdsobom integrované tak, aby dodrziavali nase
z4sady a postupy

» nasi obchodni partneri (vratane obchodnych zastupcov, obchodnych
poradcov a sprostredkovatelov, distributorov, lobistov a inych
partnerov (vratane dlhodobych a kratkodobych partnerov
v spoloénych podnikoch), ktori pésobia v naSom mene a
spolupracuju pri zabezpec€ovani, priprave alebo dojednavani
cenovych ponuk pre nové zmluvy alebo pri prediZeni existujtcich
zmluv) vykonavaju svoju €innost’ v sulade s prisluSnymi miestnymi a
medzinarodnymi protikorup&nymi pravnymi predpismi

* s tymito zadsadami a zavaznymi pravidlami sa oboznamuju vSetci
prislusni zamestnanci a obchodni partneri

1. Ulohy a povinnosti

Zamestnanci:

* sU povinni si preStudovat’ ich povinnosti vyplyvajice z tychto zasad
a porozumiet’ im

* sU povinni sa zuc€asthovat na vSetkych organizovanych Skoleniach
vztahujucich sa na ich oblast prace

* su v pripade pochybnosti v suvislosti s tymito zasadami povinni sa
poradit’ so svojim nadriadenym alebo s miestnym alebo globalnym
Oddelenim pravnym a compliance (legalandcompliance@crh.com)

» sU povinni ohlasit podozrenie z podplacania alebo konkrétny
pripad podplacania svojmu nadriadenému alebo, pokial je to pre
nich vhodnejSie, prostrednictvom linky ,CRH Hotline®, nezavislej
sluzby v niekolkych jazykoch, pomocou ktorej mézu zamestnanci
oznamovat svoje podozrenia vo vlastnom jazyku a bez obavy
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a amerického Zakona o korupénych praktikach v zahrani¢i. Tieto zasady
maju pomoct zamestnancom rozpoznavat mozné rizika, vyhybat sa
zakazanému konaniu a v pripade potreby vediet okamzite vyhladat
poradenstvo tak, aby spoloénost CRH i jej zamestnanci boli chraneni
pred pravnymi désledkami a poSkodenim dobrého mena z dévodu
poru$enia protikorupénych predpisov.

Spolo¢nost CRH taktiez vyzaduje dodrziavanie protikorupénych pravnych
predpisov v nasledujucich rizikovych oblastiach:

Dary, pohostinnost’ a propagacné vydavky

Spolo¢nost CRH zakazuje poskytovanie alebo prijimanie darov alebo
pohostinnosti, pokial by také konanie mohlo, hoci i len zdanlivo,
ovplyvnit obchodné rozhodnutie a ide o neodévodnené vydavky, ktoré
nie su uhradzané s dobrym umyslom.

Politické prispevky

Spolo¢nost CRH ani jej zamestnanci nesmu poskytovat' prispevky
politickym stranam alebo prostrednictvom politickych stran, politicky
angazovanym organizaciam a osobam alebo prostrednictvom nich

s cielom ziskat vyhody pri obchodnych transakciach.

Dobroc¢inné prispevky a prispevky miesthnemu spolo€enstvu

Tieto sa mézu vyplacat iba s dobrym umyslom na ucely vztahov s
verejnostou alebo dobrocinnosti a nikdy nie v pripade, ak mézu spdsobit
konflikt zaujmov alebo sluzit ako zastieranie podplacania. Podrobnosti
najdete v Zasadach poskytovania dobroc€innych prispevkov a prispevkov
miestnemu spolocenstvu.

Obchodni partneri

Je nutné preverovat’ buducich obchodnych partnerov a zabezpedit, aby
aj oni zdielali na$ zavazok dodrziavat normy etického podnikania, je
potrebné s nimi uzavriet pisomné dohody obsahujuce protikorupéné
ustanovenia a poskytované protihodnoty musia byt primerané rozsahu
legitimnych sluzieb, ktoré boli poskytnuté, schvalené, riadne
zaznamenané a zaplatené v sulade so zmluvou.

Platby za zvyhodfovanie
Spolo¢nost CRH zakazuje platby za zvyhodrfiovanie.

Kédex etického spravania pre dodavatel'ov
Kodex etického spravania sa aj nadalej vztahuje na nasich dodavatelov.

z odvetnych opatreni.

Ziadny zamestnanec nesmie stratit' svoju funkciu, byt postihovany

odmietnutia zapoijit sa do inych korupénych praktik, a to aj vtedy, ak by
to pre spolo¢nost znamenalo stratu zakazky.

Vedenie spolo¢nosti:

* musi nastavit vhodny Standard zhora a v celej Skupine
zaviest kultdru, ktora netoleruje korupciu

* musi podporovat miestneho koordinatora pre vnutornd kontrolu/
Oddelenie pravne a compliance pri zabezpecovani efektivneho
Sirenia tychto zasad a pravidelnych Skoleni pre zamestnancov

* bude dbat na dodrziavanie tychto zasad v akomkolvek styku
so zakaznikmi, dodavatelmi a obchodnymi partnermi



Ulohy a povinnosti
Vedenie spolo¢nosti:

» je zodpovedné za zavedenie a sustavné fungovanie adekvatnych
néastrojov kontroly a postupov na prevenciu a odhalovanie
podplacania a za uchovavanie pozadovanych uctovnych knih a
zaznamov s cielom riadne zaznamenavat, ohlasovat
a dokumentovat pévod vSetkych transakcii

* je povinné zabezpecit, aby boli prislusni zamestnanci nalezitym
spésobom a pravidelne $koleni

* je povinné podielat sa na pravidelnom hodnoteni rizika korupcie

» zabezpeCi, aby boli informéacie olinke ,CRH Hotline*
zverejnené na viditelnom mieste a k dispozicii vSetkym
zamestnancom

* je povinné zabezpecit, aby bol o kazdom poruseni alebo podozreni
z porusenia tychto zasad okamzite informovany miestny koordinator
pre vnutornu kontrolu/ Oddelenie pravne a compliance, ktory musi
nasledne informovat prislusného nizSie uvedeného vediceho
zamestnanca v oblasti vnutornej kontroly.

I\VV.Monitorovanie, overovanie a ohlasovanie porusenia zasad

Monitorovanie

Vysledky interného auditu poskytuju Oddeleniu pravnemu a
compliance prehlad o moznych rizikach v suvislosti s tymito
zasadami. Spolo¢nost CRH je tieZ opravnena kontrolovat ¢innost
svojich zamestnancov, vratane kontroly pracovnych e-mailov tak,
aby sa zabezpecilo dodrziavanie tychto zasad.

Dodrziavanie tychto zasad bude monitorované v ramci intervalov kontrol
vykonavanych Oddelenim pravnym a compliance. Zistené porusenia
budu ohlasené prislusnym zainteresovanym osobam, vratane kontrolnej
komisie.

Overovanie

Ak maju zamestnanci spolo¢nosti CRH otazky alebo ak identifikovali
mozné porusenie zasad, su povinni poradit sa s Oddelenim pravnym
a compliance. Zamestnanci oznacia e-mailovu koreSpondenciu
sUvisiacu s protikorup&nymi otazkami ako ,Ziadost o pravne
poradenstvo: doverné.“ PoruSenie tychto zasad méze vystavit’
spolo¢nost CRH riziku uloZenia vysokych ob¢ianskopravnych a
trestnopravnych sankcii, vyli¢enia z projektov verejného obstaravania,
Zaléb tretich os6b o nahradu Skody a méze poskodit dobré meno
spolo¢nosti a jej produktov.

V.Kontaktné osoby

Fyzické osoby m6zu Celit obCianskopravnym a trestnopravnym
sankciam, zakazu ¢innosti a trestu odnatia slobody. Spolo¢nost CRH
pristupuje k porusovaniu protikorup&nych pravnych predpisov velmi
zodpovedne.

Ohlasovanie

Zamestnanec, ktory porusi zakon alebo vopred nevyhodnoti spravnost
svojho konania, kona tak samostatne a bez poverenia spolo¢nosti CRH.

Umyselné alebo nedbanlivostné porusenie tychto zasad bude mat za
nasledok uplatnenie disciplinarnych postupov v plnom rozsahu, vratane
ukoncenia pracovného pomeru a/alebo prislusnych zmlav. Ak mate
podozrenie, ze boli porusené protikorupéné predpisy, ste povinny to
bez meskania telefonicky ohlasit Oddeleniu pravnemu a compliance.

Porusenia tychto zasad alebo podozrenie poruSenia zasad mézete
doéverne ohlasit’ aj prostrednictvom linky ,CRH Hotline*.

Ak mate otazky v suvislosti s obsahom, kontextom alebo vyznamom tohto dokumentu, kontaktujte, prosim, miestneho koordinatora pre vnatornu
kontrolu/miestne Oddelenie pravne a compliance alebo globalne Oddelenie pravne a compliance.

Funkcia Meno
Deputy General Counsel - Corporate
General Counsel - Europe and Asia
General Counsel - North Americas

Global Head of Compliance

VI. Doplnujuce dokumenty

» Zavazné protikorupéné postupy
» Kodex obchodného spravania
» Eticky kodex dodavatela
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Aisling McKeown
Niamh Flood
Dave Toolan

Elizabeth Upton

E-mail Telefon

amckeown@crh.com +353 87 406 4005
nflood@crh.com +353 87 622 0451
david.toolan@crh.com +1 404 915 3725

eupton@crh.com +353 87 256 1045
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