INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Nasledujuce informacie sa poskytuju v zmysle €. 13 a¢l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spracdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej ako ,GDPR") a s ohladom na §19 a §20 zakona ¢. 18/2018
Z.z.0ochrane osobnych Udajov (dalej ako ,Zakon") a sU uréené pre osoby (tzv. dotknuté osoby), ktorych osobné
Udaje ziskava a spracuva doleuvedena spolocnost CRH.

Tento dokument obsahuje zakladné informacie urcené pre vietky dotknuté osoby a je doplneny podrobnejsimi
informaciami uréenymi pre konkrétny typ dotknutej osoby v dokumente OSOBITNE INFORMACIE URCENE
PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV A ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV afalebo
v dokumente OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE TRETIE STRANY.

1 VSEOBECNE INFORMACIE

1.1 Prevadzkovatel, kontaktné Udaje

Prevadzkovatelom je spolo¢nost ecorec Slovensko s.r.0., so sidlom: Glejovka 15, go2 03 Pezinok, Slovenska
republika, 1CO: 31358951, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, vlozka ¢.:
5808/B, email: kontakt@danucem.com (dalej ako ,spolo¢nost CRH").

1.2 Doba uchovavania osobnych udajov/ kritéria na jej urcenie
Doba uchovavania osobnych Udajov sa liSi v zavislosti od dovodu (pravny zaklad), pre ktory sa osobné Udaje
spracuvaju.
Vo vSeobecnosti plati, Ze spolo¢nost CRH uchovava osobné Udaje po nasledujuce doby:
e zdbvodu splnenia zakonnej povinnosti— po dobu vyzadovanu prislusnym pravnym predpisom;
ez dodvodu plnenia zmluvy — po dobu plnenia zmluvy (vratane predzmluvnych rokovani) a pocas doby,
po ktoru je mozné uplatfiovat, preukazovat alebo obhajovat prava a naroky zo zmluvy alebo suvisiace
so zmluvou;
ez dovodu opravnenych zaujmov spolo¢nosti CRH — po dobu trvania prislusného opravneného zaujmu
a pocas doby, po ktory je mozné uplatiovat, preukazovat alebo obhajovat prava a naroky z
opravneného zaujmu alebo suvisiace s opravnenym zaujmom;
e nazaklade suhlasu — po dobu, na ktoru bol suhlas udeleny alebo do ¢asu odvolania suhlasu.
Osobné udaje ziskané na zaklade zaznamov z kamerovych systémov spolo¢nost CRH uchovava po dobu do 15
dni's vynimkou pripadu vyuzitia zdznamu pri bezpecnostnom alebo inom incidente a/alebo vyuzitia zaznamu pri
uplatneni, preukazovani alebo obhajovani prava a narokov z opravneného zdujmu alebo suvisiaceho s
opravnenym zaujmom, kedy sa prislusna Cast zaznamu uchovava po dobu potrebnu do skoncenia vySetrovania
incidentu alebo uplatfiovania uvedenych prav a narokov.
Po uplynuti uvedenych dob je spolo¢nost CRH opravnena dalej spracivat osobné Udaje na zlucitelné Ucely, a to
najma:
e ako registratirne zaznamy po zaevidovani v registratirnom denniku po dobu Uloznej lehoty uréenej
registraturnym poriadkom spolo¢nosti CRH;
e v pripade trvalej dokumentarnej hodnoty registratUrnych zaznamov po uplynuti lehoty uloZenia
odovzdanim do archivu alebo
e aktovyplyva z prislusnych pravnych predpisov.

1.3  Prijemcovia osobnych Udajov
Spolocnost CRH poskytuje alebo spristupriuje osobné Udaje najma nasledujucim prijemcom alebo kategdriam
prijemcov:

e sUdy, organy Statnej spravy a samospravy, verejnopravne institUcie, organy ¢inné v trestnom konani,

danové Urady, colné Urady a organy financnej spravy, notarske urady, exekutorské Urady;

e Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové spolocnosti;

e  kontrolné a dozorné organy;

e banky, poistovne, postové podniky;
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e odborové organizacie a ini zastupcovia zamestnancov;

e  spolocnosti v rdmci skupiny CRH Group;

e sprostredkovatelia, ktori spracivaju osobné udaje pre spoloc¢nost CRH alebo spolocnosti, pre ktoré
spolo¢nost CRH spracuva osobné udaje ako sprostredkovatel;

e zmluvni partneri spolo¢nosti CRH (dodavatelia, odberatelia, poskytovatelia sluzieb) v suvislosti s
plnenim prislusnej zmluvy (vratane uplatfiovania alebo obrany prav, opravnenych zdujmov a narokov
zo zmluvy);

® inéosoby, organy alebo institucie, ak poskytnutie osobnych Udajov vyplyva z pravnych predpisov alebo
je nevyhnutné na plnenie zmluvy alebo je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov spolo¢nosti CRH
alebotretejstrany alebo je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby alebo
inej fyzickej osoby alebo je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej mocizverenej spolo¢nosti CRH, alebo ak je to vyslovne dohodnuté medzi spolo¢nostou
CRH a dotknutou osobou alebo na zaklade sUhlasu dotknutej osoby.

1.4 Zdroje udajov

Spolocnost CRH ziskava osobné udaje v prvom rade od dotknutych os6b (priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatelov, ktori osobné Udaje spracivaju v mene a na zadklade pokynov spolo¢nosti CRH). Spolo¢nost
CRH moze ziskavat osobné Udaje taktiez z verejnych pristupnych zdrojov a registrov, alebo od tretich oséb, a to
predovsetkym v suvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy so spolo¢nostou CRH alebo v suvislosti s plnenim
ich pravomoci, opravneni alebo povinnosti vyplyvajucich z prisluSnych pravnych predpisov, rozhodnuti alebo
zmluvy.

1.5 Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania

Spolocnost CRH nevyuziva rozhodovanie zalozené na automatizovanom spracuvani osobnych Udajov vratane
profilovania, pokial nie je vyslovne uvedené inak v dokumente OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV A ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV ajalebo v
dokumente OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE TRETIE STRANY.

1.6  Prenos osobnych Udajov do tretich krajin

V ramci spractvania osobnych Udajov nedochadza obvykle k ich prenosu do tretich krajin mimo Uzemie
Eurdpskej Unie. Ak by v odévodnenych pripadoch (najma v suvislosti s vyslanim k inym ¢lenom skupiny CRH
Group) vznikla potreba preniest osobné Udaje do tretich krajin mimo Uzemie Eurdpskej Unie, spoloc¢nost CRH
uskutodni prenos osobnych Udajov len so suhlasom dotknutej osoby alebo za podmienok, za ktorych uvedeny
prenos umoznuje GDPR alebo Zakon.

1.7 Povinnost/dobrovolnost poskytnut osobné udaje

Ak je poskytnutie osobnych Udajov zakonnou poziadavkou, je dotknutd osoba povinna takéto Udaje spolocnosti
CRH poskytnut. Pokial je poskytnutie osobnych Udajov zmluvnou poziadavkou alebo poziadavkou, ktora je
potrebna na uzavretie zmluvy medzi dotknutou osobou a spoloc¢nostou CRH, je poskytnutie osobnych Udajov
dobrovolné. Ak dotknutd osoba odmietne spolocnosti CRH poskytnUt osobné Udaje pozadované na zaklade
pravnych predpisov alebo osobné Udaje, ktoré s potrebné na uzavretie a plnenie zmluvy, spolo¢nost CRH
odmietne vstupit do zmluvného vztahu s dotknutou osobou alebo poskytnut dotknutej osobe fou pozadované
plnenie alebo vykonat iny Ukon, ¢innost alebo operaciu pozadovanu dotknutou osobou.

1.8 Zmeny pravidiel

Spolo¢nost CRH moze zmenit alebo upravit tieto informacie (vratane informacii uvedenych v dokumente
OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV A ICH
RODINNYCH PRISLUSNIKOV afalebo v dokumente OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE TRETIE STRANY),
najma za ucelom ich zosuladenia v pripade zmien prislusnych pravnych predpisov alebo zapracovania zmien
Ucelov, pravnych zakladov alebo prostriedkov spractvania osobnych Udajov. Prislusné zmeny poskytnutych
informacii budu v dostato¢nom ¢asovom predstihu dostupné na miestach uvedenych v Casti tohto dokumentu
3 DOSTUPNOST INFORMACII.
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2 PRAVADOTKNUTEJ OSOBY SUVISIACE SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV
A ICH UPLATNENIE

2.1 Prava dotknutej osoby

2.1.12  Pravo na pristup k Gdajom

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od spolo¢nosti CRH potvrdenie o tom, ¢i sa spracUvaju osobné Udaje, ktoré sa
jej tykaju, aak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym Udajom a dodatocné informacie
vyplyvajuce z ¢l. 15 GDPR, resp. § 21 Zakona.

2.1.2 Pravo naopravu Udajov
Dotknutd osoba ma pravo pozadovat, aby spolo¢nost CRH bez zbytocného odkladu opravila jej nespravne
osobné Udaje a/alebo aby boli jej osobné Udaje doplnené.

2.1.3 Pravo na vymaz osobnych Gdajov

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat, aby spolo¢nost CRH bez zbytoc¢ného odkladu vymazala jej osobné Udaje,
ak budu splnené podmienky ¢l. 17 GDPR, resp. § 23 Zakona (napr. pominul Ucel, na ktory sa osobné Udaje
spracuvali; bol odvolany suhlas so spracivanim osobnych Udajov a neexistuje iny pravny zéklad pre spractvanie
osobnych Udajov; dotknuta osoba namieta voci spracivaniu osobnych Udajov a neprevazuju ziadne opravnené
zaujmy na spracuvanie; nezakonné spracuvanie osobnych Udajov; osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa
splnila zdkonna povinnost; Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti adresovanou
priamo dietatu, a to vSetko za predpokladu, Ze nie su spinené podmienky pre dalSie spracivanie osobnych
Udajov zo strany spolocnosti CRH v zmysle GDPR, resp. Zakona).

2.1.4 Pravo na obmedzenie spractUvania osobnych Udajov

Dotknutd osoba ma pravo domahat sa obmedzenia spractvania jej osobnych Udajov, ak budy splnené
podmienky ¢l. 18 GDPR, resp. § 24 Zakona (napr. dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Udajov;
spracUvanie osobnych Udajov by bolo protizakonné; spolo¢nost CRH uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely
spracUvania, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukdzanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov; dotknutd osoba namietala voci spracUvaniu osobnych Udajov).

2.1.5 Pravo na prenosnost Udajov

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od spoloc¢nosti CRH osobné Udaje, ktoré poskytla spolocnosti CRH, a to v
StruktUrovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom formate. Takto ziskané osobné Udaje ma dotknuta
osoba pravo preniest dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej v tom spolo¢nost CRH branila. Takato
prenosnost osobnych Udajov je mozna, ak sa osobné Udaje dotknutej osoby spracuvali na zaklade poskytnutého
suhlasu alebo na zaklade zmluvy a ak sa spractvanie vykonavalo automatizovanymi prostriedkami. Ak je to
technicky mozné, ma dotknuta osoba pravo na priamy prenos od jedného prevadzkovatela (od spolo¢nosti
CRH) inému prevadzkovatelovi.

2.1.6  Pravo namietat spracUvanie osobnych Udajov

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie vodi spracuivaniu
osobnych Udajov, ktoré spolocnost CRH vykonava z dovodu pinenia Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej spolocnosti CRH alebo ak je spracUvanie vykonavané na zaklade
opravneného zaujmu spoloc¢nosti CRH alebo tretej strany, vratane namietania proti s tym sUvisiacemu
profilovaniu. Dotknutd osoba ma tiez pravo namietat vodi spracUvaniu osobnych Udajov na Ucely priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

2.1.7 Pravo odvolat suhlas so spracivanim

Ak su osobné Udaje spracuvané na zaklade suhlasu dotknutej osoby, je dotknutd osoba opravnena tento suhlas
kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spracivania osobnych Udajov dotknutej osoby
pred odvolanim tohto suhlasu.



2.2 Uplatnenie prav voci spolo¢nosti CRH

Ak sa dotknuta osoba rozhodne uplatnit niektoré z vyssie uvedenych prav vodi spolocnosti CRH v suvislosti so
spracUvanim jej osobnych Udajov, mo6ze tak urobit nasledovnym sposobom:

e elektronicky na emailovej adrese: kontakt@danucem.com alebo

e osobne na adrese sidla spolo¢nosti CRH, oddelenie Pravne a Compliance.

2.2.1  Pravo podat staznost dozornému organu

Dotknuta osoba ma pravo podat staznost dozornému organu prisluSnému na dohlad nad spracUvanim osobnych
Udajov. Na Uzemi Slovenskej republiky je tymto orgdnom Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky.

3 DOSTUPNOST INFORMACII

Aktudlne znenie tychto informdcii (vratane informacii uvedenych v dokumente OSOBITNE INFORMACIE
URCENE PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV A ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV
a/alebo v dokumente OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE TRETIE STRANY) je dostupné:
e velektronickej podobe na webovej stranke www.danucem.sk v spodnej asti ,Vyhlasenie o ochrane
sukromia* alebo
e vpapierovej podobe na adrese sidla spoloc¢nosti CRH a na Oddeleni pravnom a compliance.
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